Statuten der Sportunion Schwimmverein
Wien e.V.

81 Name, Sitz und Tatigkeitsbereich des Vereines

1. Der Verein fuhrt den Namen ,Sportunion Schwimmverein Wien”
2. Er hat seinen Sitz in Wien und erstreckt seine Tatigkeit auf ganz Osterreich
3. Erist ein unpolitischer Verein und verfolgt ausschlieBlich gemeinniltzige

Zwecke im Sinne der Bundesabgabenordnung.
4. Die Errichtung von Zweigvereinen ist nicht beabsichtigt

8§2 Zweck

Der Verein ,Sportunion Schwimmverein Wien * bezweckt die kérperliche und
geistige Ertlchtigung seiner Mitglieder durch Pflege aller Art von Bewegung,
Sport und Kultur unter Bedachtnahme auf die ethischen christlichen
Grundwerte und die geistigen Werte der Osterreichischen Kultur sowie im
Bekenntnis zur friedlichen Vélkerverbindung durch Sport, insbesondere auch
als Chance zur gesellschaftlichen Integration im Hinblick auf eine kulturelle und
religiése Vielfalt seiner Mitglieder; er bt diese Tatigkeit Uberparteilich aus. Er
hat auch den Zweck, Kultur und Sport in aller Art, im Besonderen den
Schwimmsport und seine anverwandten Sportarten, zu férdern und zu pflegen
sowie die damit verbundene Meinungs- und Charakterbildung seiner Mitglieder
zu pragen. Die Vereinstatigkeit ist nicht auf Gewinn gerichtet und gemeinnutzig
im Sinne der Bundesabgabenordnung (BAO).

Der Verein bezweckt weiters, mit seiner Tatigkeit einem madglichst groBen Kreis
der Allgemeinheit offenzustehen, weshalb Personen, die kurzfristig an
Vereinsveranstaltungen teilnehmen wollen, jedoch keine Mitgliedschaft
begehren, dazu eingeladen werden kénnen. Die Teilnahme dieser Gaste kann
entweder unentgeltlich oder zu einer aliquoten Gebuhr, wie sie die Mitglieder
zu leisten haben, erfolgen.

83 Mittel zur Erreichung des Vereinszwecks

1) Der Vereinszweck soll durch die in den Absatzen 2 und 3 angeflhrten
ideellen und materiellen Mittel erreicht werden.

2) Als ideelle Mittel dienen insbesondere:

a) Pflege und Férderung aller Art von Bewegung, Sport und Kultur
auf allen Gebieten,

b) Organisation, Koordinierung bzw.  Durchfuhrung von
Sportveranstaltungen, Wettkdmpfen und anderen sportlichen, kulturellen
und gesellschaftlichen Veranstaltungen,



) c) Organisation, Koordinierung bzw. Durchfihrung von Lehrgangen,
Ubungseinheiten und Trainingskursen,

d) Erteilung von Unterricht,
e) Organisation, Koordinierung bzw. Durchfihrung von Vortragen,
Versammlungen und Zusammenklinften zum Zweck der Information,

Schulung und Beratung,

f) Férderung des Meinungsaustausches Uber sportspezifische
Angelegenheiten,

g) Vermittlung und Verbreitung der Regeln flr die Durchfihrung und
den Ablauf von Sportveranstaltungen, einschlieBlich jener flr die damit
verbundenen Tatigkeiten der Sportler, Trainer, Betreuer, Funktionare und
Kampfrichter sowie der Veranstalter und Erflillungsgehilfen,

h) AnknUpfung von nationalen und internationalen Kontakten zur
Férderung von Bewegung, Sport und Kultur,

i) Wahrung kultureller, insbesondere sportlicher Interessen im In-
und Ausland,

j) Herausgabe von Zeitschriften und anderen der Verbreitung von
Bewegung, Sport und Kultur dienlichen Druckschriften und elektronischen
Medienprodukten,

k) Errichtung einer Bibliothek, Videothek bzw. anderer Sammlungen
von zeitgemaBen HOr- und Bildmedien,

1) Erwerb, Errichtung, Gestaltung und Betrieb von Sportplatzen,
Sporthallen, Kultureinrichtungen und Vereinslokalitaten,

m) Unterstlitzung forschungsrelevanter Tatigkeiten im Bereich von
Bewegung, Sport und Kultur und der damit verbundenen Wissenschaften.

3) Die materiellen Mittel sollen insbesondere aufgebracht werden durch:
a) Mitgliedsbeitrage und Trainingsbeitrage,

b) Geld- und Sachspenden sowie Zuwendungen und letztwilligen
Verfligungen,

c) Sponsoreinnahmen,
d) Bausteinaktionen,

e) Subventionen und Beihilfen, insbesondere aus o6ffentlichen
Mitteln,

f) Ertragnisse aus Veranstaltungen,
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g) Einnahmen aus Unterrichtserteilung,
h) Géastestunden (Uberlassung von Vereinsanlagen gegen Entgelt),

i) Ertragnisse aus Warenabgabe (einschlieBlich Buffet und Verkauf
von Waren),

j) Werbeeinnahmen (einschlieBlich Vermietung von Werbeflachen),

k) Einnahmen aus Vermietung und Verpachtung, insbesondere auch
von Sportgeraten und -anlagen sowie von Gastronomieeinrichtungen,

I) Einnahmen aus Herausgabe, Vertrieb und Verkauf von
Druckwerken und anderen Medienprodukten,

m) Beteiligung an Unternehmen,

n) Zinsertrage und Wertpapiere.

84 Arten der Mitgliedschaft

. Die Mitglieder des Vereins gliedern sich in ordentliche, auBerordentliche

und Ehrenmitglieder.

Ordentliche Mitglieder sind jene, die sich voll an der Vereinsarbeit
beteiligen. AuBerordentliche Mitglieder sind solche, die die Vereinstatigkeit
vor allem durch Zahlung eines erhdhten Mitgliedsbeitrages férdern.
Ehrenmitglieder sind Personen, die hierzu wegen besonderer Verdienste
um den Verein ernannt werden.

85 Erwerb der Mitgliedschaft

. Mitglieder des Vereins kénnen alle physischen Personen, die das 18.
Lebensjahr vollendet haben sowie juristische Personen und rechtsfahige
Personengesellschaften werden.

2. Uber die Aufnahme von ordentlichen und auBerordentlichen Mitgliedern

entscheidet der Vorstand. Die Aufnahme kann ohne Angabe von Grinden
verweigert werden. Die Aufnahme von nicht volljahrigen
Mitgliedschaftswerbern bedingt die Zustimmung durch den gesetzlichen
Vertreter.

3. Die Ernennung zum Ehrenmitglied erfolgt auf Antrag des Vorstands durch

die Hauptversammlung.



§6 Beendigung der Mitgliedschaft

1. Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod, bei juristischen Personen und
rechtsfahigen Personengesellschaften durch Verlust der
Rechtspersdnlichkeit, durch freiwilligen Austritt oder durch Ausschluss.

2. Der Austritt kann nur zum Monatsletzten erfolgen. Er muss dem Vorstand
mindestens einen Monat vorher schriftlich mitgeteilt werden. Erfolgt die
Anzeige verspatet, so ist sie erst zum nachsten Austrittstermin wirksam.
Flr die Rechtzeitigkeit ist das Datum der Postaufgabe bzw. Versandes
maBgeblich.

3. Im Voraus bezahlte Mitgliedsbeitrage - auch Uber den Austrittstermin
hinaus — werden nicht zurlickerstattet. Der Trainingsbeitrag wird aliquot ab
dem Austrittstermin zurtckerstattet.

4. Der Vorstand kann ein Mitglied ausschlieBen, wenn der Mitgliedsbeitrag
unter Setzung einer angemessenen Nachfrist nicht bezahlt wird. Die
Verpflichtung zur Zahlung der fallig gewordenen Mitgliedsbeitrage bleibt
hiervon unberthrt.

5. Der Ausschluss eines Mitglieds aus dem Verein kann vom Vorstand auch
wegen grober Verletzung anderer Mitgliedspflichten und wegen
unehrenhaften Verhaltens verfligt werden.

6. Die Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft und der férdernden
Mitgliedschaft kann aus den im Abs. 6 genannten Griinden von der
Hauptversammlung Uber Antrag des Vorstands beschlossen werden.

7. Im Falle der Beendigung der Mitgliedschaft ist das scheidende Mitglied oder
dessen Rechtsnachfolger verpflichtet, jegliche noch in seinem Gewahrsam
befindliche, dem Verein gehdrende, Gelder (ausstandige Mitgliedsbeitrage,
Lehrgeld und sonstige Gelder) und Sachgegenstande unverziglich
zurickzuerstatten. Dem Verein betreffende schriftliche Unterlagen (z.B. flr
den Verein getatigter Schriftverkehr) sind im Original oder als Kopie dem
Obmann sobald als méglich zu Ubergeben.

87 Rechte und Pflichten der Mitglieder

1. Das Stimmrecht in der Hauptversammlung sowie das aktive und passive
Wahlrecht stehen nur den ordentlichen Mitgliedern zu.

2. Mindestens ein Zehntel der ordentlichen Mitglieder kann vom Vorstand die
Einberufung einer Hauptversammlung verlangen.

3. Die ordentlichen Mitglieder sind in jeder Hauptversammlung vom Vorstand
Uber die Tatigkeit und finanzielle Gebarung des Vereins zu informieren.
Wenn mindestens ein Zehntel der ordentlichen Mitglieder dies unter
Angabe von Grinden verlangt, hat der Vorstand den betreffenden
ordentlichen Mitgliedern eine solche Information auch sonst binnen vier
Wochen zu geben.



4. Die ordentlichen Mitglieder sind vom Vorstand Uber den gepriften
Rechnungsabschluss (Rechnungslegung) zu informieren. Geschieht dies in
der Hauptversammlung, sind die Rechnungsprufer einzubinden.

5. Alle Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereins nach Kraften zu
fordern und alles zu unterlassen, wodurch das Ansehen und der Zweck des
Vereins Abbruch erleiden kénnte. Sie haben die Vereinsstatuten, die
Beschllisse der Vereinsorgane und die jeweils gliltige Geschaftsordnung,
sowie Regulative und Beschllsse von Dachorganisationen, denen der
Verein angehdrt, zu beachten.

6. Die ordentlichen und auBerordentlichen Mitglieder sind zur punktlichen
Zahlung der BeitrittsgebUhr und der Mitglieds-, Trainings- und
Kursbeitrage in der von der Hauptversammlung beschlossenen Hoéhe
verpflichtet.

8§88 Mitgliedsbeitrage

1. Die ordentlichen Mitglieder haben einen Trimesterbeitrag zu entrichten.
Dieser ist innerhalb von 14 Tagen nach Eintritt in den Verein, im Ubrigen
jeweils am 15. Januar eines Kalenderjahres flir dieses Kalenderjahr zur
Zahlung fallig.

2. Die auBerordentlichen Mitglieder haben einen Kurs- bzw. Trainingsbeitrag
zu leisten. Dieser ist innerhalb von 7 Tagen nach Aufforderung des Vereins
fallig.

3. Die HO6he der Beitrittsgebihren, Jahres-, Kurs-, Trainingsbeitrage und
Umlagen wird von der Mitgliederversammlung durch Mehrheitsbeschluss
festgesetzt.

4. Der Vorstand kann in geeigneten Fallen Geblhren, Beitrdage und Umlagen
ganz oder teilweise erlassen oder stunden, insbesondere gegenlber

ordentlichen Mitgliedern, die im Uberdurchschnittlichen MaBe an der
Erreichung der Vereinsziele mitarbeiten.

89 Vereinsorgane

Organe des Vereins sind die Hauptversammlung, der Vorstand, zwei
Rechnungsprifer und das Schiedsgericht.

8§ 10 Hauptversammlung

1. Die Hauptversammlung ist die ,Mitgliederversammlung" im Sinne des
Vereinsgesetzes 2002. Eine ordentliche Hauptversammlung findet alle vier Jahre



statt.
2. Eine auBerordentliche Hauptversammlung findet auf

a) Beschluss des Vorstandes oder der ordentlichen Hauptversammlung,
b) schriftlichen Antrag von mindestens einem Zehntel aller ordentlichen
Mitglieder,

c) Verlangen der Rechnungspriifer

binnen 6 Wochen statt.

3. Zu den ordentlichen und auBerordentlichen Hauptversammlungen sind alle
ordentlichen Mitglieder mindestens 4 Wochen vor dem Termin schriftlich oder per
E-Mail (an die vom Mitglied dem Verein bekannt gegebene E-Mail-Adresse)
einzuladen. Die Anberaumung der Hauptversammlung hat unter Angabe des
Versammlungsortes, der Beginn Zeit und der Tagesordnung zu erfolgen. Die
Einberufung erfolgt durch den Vorstand.

4. Antrage zur Tagesordnung sind mindestens drei Tage vor dem Termin der
Hauptversammlung beim Vorstand schriftlich oder per E-Mail einzureichen.

5. Gultige Beschllisse - ausgenommen solche Uber einen Antrag auf Einberufung
einer auBerordentlichen Hauptversammlung - kénnen nur zur Tagesordnung
gefasst werden.

6. Bei der Hauptversammlung sind alle ordentlichen Mitglieder
teilnahmeberechtigt und stimmberechtigt. Jedes stimmberechtigte Mitglied hat
eine Stimme. Die Ubertragung des Stimmrechtes im Wege einer schriftlichen
Bevollmachtigung ist unzulassig.

7. Die Hauptversammlung ist ohne Ricksicht auf die Anzahl der erschienenen
Mitglieder beschlussfahig.

8. Die Wahlen und die Beschlussfassungen in der Hauptversammlung erfolgen in
der Regel mit einfacher Mehrheit der abgegebenen giltigen Stimmen.
Beschllisse, mit denen die Statuten des Vereins geandert oder der Verein
aufgeldst werden soll, bedlirfen jedoch einer qualifizierten Mehrheit von zwei
Drittel der abgegebenen gliltigen Stimmen. Bei Stimmengleichheit gibt die
Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.

9. Den Vorsitz in der Hauptversammlung flhrt der Obmann/Obfrau, in
dessen/deren Verhinderung der stellvertretende Obmann/Obfrau.

8§ 11 Aufgaben der Hauptversammlung
Der Hauptversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:

1. Beschlussfassung Uber den Voranschlag;

2. Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftsberichtes und des
Rechnungsabschlusses;



3. Bestellung und Enthebung der Mitglieder des Vorstandes und der
Rechnungsprifer;

4. Festsetzung der Hohe der Beitrittsgebihr und der Mitgliedsbeitrage flr
ordentliche Mitglieder;

5. Entscheidung Uber Berufungen gegen Ausschllisse von der Mitgliedschaft;
6. Verleihung und Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft;

7. Beschlussfassung lUber Statutenanderungen und die freiwillige Auflésung des
Vereins;

8. Beratung und Beschlussfassung Uber sonstige auf der Tagesordnung stehende
Fragen.

8§ 12 Vorstand

1. Der Vorstand besteht aus folgenden Mitgliedern:
a) Obmann/Obfrau
b) Stellvertretender Obmann/Obfrau
c) Schriftfihrer
d) Kassier

2. Die Besetzung mehrerer der genannten Funktionen durch ein und dieselbe
Person ist zulassig. Getrennt besetzt werden missen aber jedenfalls die
Funktionen Obmann/Obfrau und stellvertretender Obmann/Obfrau.

3. Der Vorstand wird von der Hauptversammlung gewahlt. Der Vorstand hat bei
Ausscheiden eines gewdahlten Mitglieds das Recht, an seine Stelle ein anderes
wahlbares Mitglied zu kooptieren, wozu die nachtragliche Genehmigung in der
nachstfolgenden Hauptversammlung einzuholen ist.

4. Die Funktionsdauer des Vorstandes betragt 4 Jahre. Auf jeden Fall wahrt sie
bis zur Wahl eines neuen Vorstandes. Ausgeschiedene Vorstandsmitglieder sind
wieder wahlbar.

5. Der Vorstand wird vom Obmann/Obfrau, bei Verhinderung vom
stellvertretenden Obmann/Obfrau, schriftlich oder mindlich einberufen.

6. Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn alle seine ordentlichen Mitglieder
eingeladen wurden und mindestens die Halfte von ihnen anwesend ist.

7. Der Vorstand fasst seine Beschlisse mit einfacher Stimmenmehrheit, jedes
anwesende Vorstandsmitglied hat genau eine Stimme; bei Stimmengleichheit
gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.

8. Den Vorsitz fiuhrt der Obmann/Obfrau, bei dessen Verhinderung der
stellvertretende Obmann/Obfrau. Ist auch dieser verhindert, obliegt der Vorsitz
dem an Jahren altesten anwesenden Vorstandsmitglied oder jenem
Vorstandsmitglied, das die tbrigen Vorstandsmitglieder mehrheitlich dazu
bestimmen.



9. AuBBer durch Tod und Ablauf der Funktionsperiode (Abs. 3) erlischt die
Funktion eines Vorstandsmitgliedes durch Enthebung (Abs. 9) und Rucktritt (Abs.
10).

10. Die Hauptversammlung kann jederzeit den gesamten Vorstand oder einzelne
seiner Mitglieder entheben. Die Enthebung tritt mit Bestellung des neuen
Vorstandes bzw. Vorstandsmitglieds in Kraft.

11. Die Vorstandsmitglieder kdnnen jederzeit schriftlich ihren Rucktritt erklaren.
Die Rucktrittserklarung ist an den Vorstand, im Falle des Rucktrittes des
gesamten Vorstandes an die Hauptversammlung zu richten. Der Rucktritt wird
erst mit Wahl bzw. Kooptierung (Abs. 2) eines Nachfolgers wirksam.

§ 13 Aufgaben des Vorstandes

Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereins. Er ist das ,Leitungsorgan’ im Sinne
des Vereinsgesetztes 2002. Ihm kommen alle Aufgaben zu, die nicht durch die
Statuten einem anderen Vereinsorgan zugewiesen sind. In seinen
Wirkungsbereich fallen insbesondere folgende Angelegenheiten:

1. Erstellung des Jahresvoranschlages sowie die Abfassung des
Rechenschaftsberichtes und des Rechnungsabschlusses;

2. Vorbereitung der Hauptversammlung

3. Einberufung der ordentlichen und der auBerordentlichen Hauptversammlung
4. Verwaltung des Vereinsvermdgens;

5. Aufnahme, Ausschluss und Streichung von Vereinsmitgliedern;

6. Aufnahme und Kiindigung von Dienstnehmern des Vereins.

§ 14 Aufgaben einzelner Vorstandsmitglieder

1) Der Obmann fuhrt die laufenden Geschafte des Vereins. Der
Schriftfihrer unterstitzt den Obmann bei der Fihrung der
Vereinsgeschafte.

2) Der Obmann vertritt den Verein nach auBen. Schriftliche Ausfertigungen
des Vereins bedurfen zu ihrer Gultigkeit der Unterschriften des
Obmanns und des Schriftfuhrers, in Geldangelegenheiten
(=vermobgenswerte Dispositionen) des Obmanns und des Kassiers.
Rechtsgeschafte zwischen Vorstandsmitgliedern und Verein bedirfen
der Zustimmung des Vorstandes.

3) Rechtsgeschaftliche Bevollmachtigungen, den Verein nach auBen zu
vertreten bzw. fir ihn zu zeichnen, kédnnen ausschlieBlich von den in
Abs. 2 genannten Vorstandsmitgliedern erteilt werden.
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4) Bei Gefahr im Verzug ist der Obmann berechtigt, auch in
Angelegenheiten, die in den Wirkungsbereich der Hauptversammlung
oder des Vorstands fallen, unter eigener Verantwortung selbstandig
Anordnungen zu treffen; im Innenverhaltnis bedlirfen diese jedoch der
nachtraglichen Genehmigung durch das zustandige Vereinsorgan.

5) Der Schriftfihrer besorgt die schriftlichen Arbeiten, fiihrt die Protokolle
der Hauptversammlung und des Vorstands und verwaltet das Archiv.

6) Der Kassier ist flir die ordnungsgemaBe Geldgebarung des Vereins
verantwortlich. Er fihrt die Bicher bzw. Aufzeichnungen des Vereins.

7) Im Fall der Verhinderung treten an die Stelle des Obmanns, des
Schriftfihrers oder des Kassiers der stellvertretende Obmann bzw. die
Stellvertreter.

8§15 Rechnungspriifer

1. Von der Hauptversammlung werden zwei Rechnungsprifer auf die Dauer von
vier Jahren gewahlt. Eine Wiederwahl ist mdglich.

2. Den Rechnungsprifern obliegen die laufende Geschaftskontrolle und die
Prifung der Finanzgebarung des Vereins im Hinblick auf die OrdnungsmaBigkeit
der Rechnungslegung und die statutengemaBe Verwendung der Mittel.

3. Im Ubrigen gelten flr die Rechnungsprifer die Bestimmungen des § 12 Abs. 8,
9 und 10 sinngemasB.

8§ 16 Schiedsgericht

1. Zur Schlichtung von allen aus dem Vereinsverhaltnis entstehenden
Streitigkeiten ist das vereinsinterne Schiedsgericht zu berufen.

2. Das Schiedsgericht setzt sich aus drei ordentlichen Vereinsmitgliedern
zusammen. Es wird derart gebildet, dass ein Streitteil dem Vorstand ein Mitglied
als Schiedsrichter schriftlich namhaft macht. Uber Aufforderung durch den
Vorstand binnen sieben Tagen macht der andere Streitteil innerhalb von 14
Tagen seinerseits ein Mitglied des Schiedsgerichts namhaft. Nach Verstandigung
durch den Vorstand innerhalb von sieben Tagen wahlen die namhaft gemachten
Schiedsrichter binnen weiterer 14 Tage ein drittes ordentliches Mitglied zum/zur
Vorsitzenden des Schiedsgerichts. Bei Stimmengleichheit entscheidet unter den
Vorgeschlagenen das Los. Die Mitglieder des Schiedsgerichts dirfen keinem
Organ - mit Ausnahme der Hauptversammlung - angehéren, dessen Tatigkeit
Gegenstand der Streitigkeit ist.

3. Das Schiedsgericht fallt seine Entscheidung nach Gewahrung beiderseitigen
Gehors bei Anwesenheit aller seiner Mitglieder mit einfacher Stimmenmehrheit.
Es entscheidet nach bestem Wissen und Gewissen. Seine Entscheidungen sind
vereinsintern endgultig.



8§ 17 Misstrauensvotum

Gegen Vorstandsmitglieder, die sich Amtsluberschreitungen oder andere
Vergehen zu Schulden kommen lassen, kann seitens des Vorstandes das
Misstrauensvotum mit einfacher Stimmenmehrheit ausgesprochen
werden.

Vorstandsmitgliedern, denen das Misstrauen vom ubrigen Vorstand
ausgesprochen wurde, wird nahe gelegt, ihre Funktion niederzulegen. Sie
kdnnen jedoch nur von einer ordentlichen oder auBBerordentlichen
Hauptversammlung ihres Amtes enthoben werden (§ 12 Abs. 9).

8§ 18 Freiwillige Auflosung des Vereins

1. Die freiwillige Auflésung des Vereins kann nur in einer zu diesem Zweck
einberufenen Hauptversammlung beschlossen werden. Dabei ist eine Mehrheit
von mindestens zwei Drittel der abgegebenen gultigen Stimmen notwendig.

2. Diese Mitgliederversammlung hat auch Uber die Liquidation zu beschlieBen
und einen Liquidator zu bestellen. Das gesamte bewegliche und unbewegliche
Vereinsvermogen fallt zur ausschlieBlichen Verwendung flir gemeinnttzige
Zwecke an den - im Sinne der BAO ebenfalls -
gemeinnutzigen Landesdachverband “Sportunion Wien”. Diese
Zuwendungsverpflichtung gilt auch bei Wegfall der Gemeinnttzigkeit im Sinne
der §§ 34 ff BAO.
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